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本日の授業

•「働く」とは

•やりがいとは



「働く意味」を考える

人は何故働くのか？

やりがい？お金？
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職務満足度

人は満足のいく環境下では生産的である

＜満足度を上げる仕事の特徴＞

1. Challenge（挑戦・手ごたえ）

2. Significance（重要・意義・意味）

3. Autonomy（自主性）

4. Skill variety（技能・技術） 4
出典：
「職務満足度と即無遂行行動の関係をめぐる仮設モデルの検証」今城 志（2006)



資料を見てみよう♪

論文とは

論文の見方
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論文入手方法
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東京大学学術機関リポリトジ

論文タイトル

「働くこと」の意識についての研究の流れと今後の展望

著者：高橋 美穂

https://repository.dl.itc.u-

tokyo.ac.jp/?action=pages_view_main&active_action=repository_view_main_i

tem_detail&item_id=31369&item_no=1&page_id=28&block_id=31

https://repository.dl.itc.u-tokyo.ac.jp/?action=pages_view_main&active_action=repository_view_main_item_detail&item_id=31369&item_no=1&page_id=28&block_id=31
https://repository.dl.itc.u-tokyo.ac.jp/?action=pages_view_main&active_action=repository_view_main_item_detail&item_id=31369&item_no=1&page_id=28&block_id=31
https://repository.dl.itc.u-tokyo.ac.jp/?action=pages_view_main&active_action=repository_view_main_item_detail&item_id=31369&item_no=1&page_id=28&block_id=31


『「働くこと」の意義についての
研究の流れと今後の展望』論文から（問題）

Q1:日本型雇用慣行とは？

Q2:現代の労働市場に進出している雇用形態とは？

Q3:P.150（右列23行目）アレント(1958)3の出典元は？

Q4:古典的な、日本人の職業観の特徴3つ

Q5:働くことの価値を大別する6つの選択肢とは？

Q6:伝統的な日本の帰属意識とは
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論文から学ぶ文章作成
事実と意見を分ける

意見：推論（前提に基づく）

判断（まとめた考え）

意見（結論の総称）

事実：自然に起こる現象

法則や過去に起こった、人間の関与した事件
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第２回

本日の

キーワード

日本型雇用慣行

年功序列

終身雇用
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