
キャリアデザイン 1ｂ

第４回 働き方を考える③

正社員で働く・非正社員で働く



本日の授業

正規・非正規雇用の違い

について考える



正規と非正規雇用の違いを考える

ワークをしてみよう♪
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雇用形態

＊以下のキーワードで空欄を埋めましょう

キーワード

正社員 派遣労働者 パート

短時間正社員 契約社員 業務委託

家内労働者 在宅ワーカー
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非正規雇用に共通する課題

1. 雇用が不安定

2. 経済的自立が困難

3. 職業キャリアの形成が不十分

4. セーフティーネットが不十分

5. ワークルールの設定が不十分（労働者の声が届きにくい）

＊若者中心に、非正規状態が長期化

＊正規雇用にも長時間労働の問題
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出典：Ｈ19厚生労働省告示第２７５号



雇用主はだれ？
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派遣社員のメリットデメリット
メリット

1. スキルや経験を生かした業務に就ける

2. 働きたい時間や時間帯で仕事を探せる

3. パートやアルバイトよりも給与水準が高い

4. 組織や人間関係などに縛られにくい

デメリット

1. 希望に合う求人があるとは限らない

2. 長期安定、継続した雇用は約束されない

3. 雇用主と職場の指揮者が異なるため、トラブル解決に時間が

かかるケースがおおい

4. 仕事の評価が賞与などで反映されにくい

『自分で動く就職２０１４版』財団法人雇用開発センター8



フリーター（15～34歳）男性は卒業者、女性は卒業者で未婚の者

• パート・アルバイトで就業中

• 完全失業者のうち探している仕事の形態が｢パート・アルバイト」

• 家事も通学もしていない者のうち、 就業内定しておらず、希望する仕事の形態

が「パート・アルバイト」

NEET（15～34歳）未婚者

• 仕事をしていない、また失業者として求職活動をしていない者のうち、

通学も、家事もしていないもの



社会保険

（広義）

社会保険

（狭義）

医療保険

健康保険

（通称：健保）

国民健康保険

（通称：国保）

年金保険

国民年金保険

厚生年金保険

労働保険

労働災害補償保険

（通称：労災保険）

雇用保険

（通称：失業保険）



働き方改革の推進により環境は刻々と変化

同一労働

同一賃金

賃金等の待遇は、労使によって決定されることが基本である。し
かしながら同時に、正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の

不合理な待遇差の是正を進めなければならない。
H.29 労働政策審議会（建議）より



第４回

本日の

キーワード

正規・正規雇用の違い

労災保険


	スライド 1:  キャリアデザイン　1ｂ
	スライド 2: 本日の授業
	スライド 3: 正規と非正規雇用の違いを考える
	スライド 4
	スライド 5: 雇用形態 ＊以下のキーワードで空欄を埋めましょう
	スライド 6: 非正規雇用に共通する課題
	スライド 7: 雇用主はだれ？
	スライド 8: 派遣社員のメリットデメリット  
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11: 働き方改革の推進により環境は刻々と変化
	スライド 12: 第４回 本日の キーワード

