
キャリアデザイン 1ｂ

第６回 働き方を考える➄

雇用されて働く・起業して働く



本日の授業

具体的な「働き方」に

ついて考える

年末調整と確定申告



雇用されて働く



所得税の納付

雇用されて働く人

【年末調整】によって所属する企業等が行う

年末調整：源泉徴収した税額の年間の合計額と、

年税額を一致させる（過不足）精算の手続

個人事業主

【確定申告】によって本人が行う
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重要！



総合職とは

•企業の基幹となる業務に携わり、将来は管理職にも

なりえる幹部候補です。（コース別管理制度）

•転居を伴う異動がある。
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エリア総合職とは

•転居を伴う異動はない。

•仕事内容は総合職と大差のない企業が多い。昇

進は、総合職の方が有利。

•企業によって給与体系が違うが、給与は入社５

～６年で同期入社の総合職の８割程度の企業が

多い。
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コース別雇用管理制度とは
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日本の正社員のコース区分のこと。

 「総合職」「一般職」といった、労働者の職種、

資格などに基づき複数のコースを設定し、コー

スごとに異なる配置・昇進などの雇用管理を行う

システムをいいます。 



一般職とは

•  総合職の補助的な仕事をすることが多い。

事務職と呼ぶ企業もある。

•給与、昇進は総合職、地域総合職の方が有利
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専門職

•専門知識、スキルを必要とする特定

の職務を担当する。

•高度な専門知識、スキル、資格、専

門領域での豊富な経験が求められる。
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起業して働く



第６回

本日の

キーワード

所得税納付

（年末調整・確定申告）

個人事業主
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