
キャリアデザイン 1ｂ

第7回 働き方を考える⑥

男性の働き方・女性の働き方

丹山 美香



本日の授業

ジェンダーの観点より、

労働実態について考える



多様化するライフコース

①未婚率の上昇

②少子化・晩婚化

③共働き世帯の増加

④非正規雇用の増加

⑤生活の多様化
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出産・育児について

1.出産しない女性が増加（少子化）

2.出産時期が遅くなっている（晩婚化～晩産化）

3.生活環境の変化 大家族➡核家族への変化～

家庭機能の一部外部化（サービス化）

・外食/ネットショッピング/塾 etc.
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介護の現実について

少子化（一人っ子が多い）＋未婚率が高い

➡収入を得ながらの介護（多重役割)

晩婚化と晩産化

➡子育てと介護時期が重なる（多重役割）

核家族化➡遠隔介護
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アンケートをしながら、

ライフコースについて

考えてみましょう♪



性別職務分離

職業内部の役職の男女比

（役職が上がるほど女性割合が低い）

非正規雇用者（男女）の約７割が女性

（子育て後の再就職はパート）

年齢階層別１週間の就業時間数

すべての年齢において男性よりも女性が短い

職業別に見る就業者の男女比

（事務やサービス職に女性割合が高い）
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ジェンダーギャップ指数

＊１に近づくほど男女平等

北欧圏が上位を占める

アジア圏は、下位
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男女別労働力率
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平成22年国勢調査産（名古屋市）より



ワーク・ファミリーコンフリクト

家庭→仕事 仕事→家庭

時間 急な子供の病気により、
会社を早退・遅刻したり
する

残業となり、預けている子供
を迎えに行くのが遅くなる

ストレイン 病気の家族を残してきた
ために、気になり仕事に
集中できない

仕事ストレッサ―による疲れ

のために、家では何もやる気
が起きない

行動 家庭でのんびりした態度
が、仕事にも出てしまう

仕事で求められる厳しさを家
庭に持ち込んでしまう 10



第８回

本日の

キーワード

女性の労働力率（M字）

性別役割意識

性別職務分離
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